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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut okresla cele i zasady dzialania oraz strukture organizacyjna
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Liga Spolek ORLEN, zwanego dalej
SZwiazkiem”.
2. Zwiazek uzywa nazwy: Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Liga Spotek
ORLEN. Zwiazek moze uzywac skrotu MZZ Liga Spotek ORLEN.

8§ 2
1. Zwiazek stosuje si¢ do zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Ustawie o zwigzkach zawodowych, w ratyfikowanych przez
Rzeczypospolita Polskga Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
w innych obowiazujacych przepisach prawa.
2. Zwigzek w swojej dzialalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow,
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych
oraz innych organizacji.

§3
1. Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

1.1. Siedziba Zwiazku i jego wiladz jest Ptock.

ROZDZIAL 2
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA

8§ 4
1. Zwiazek zrzesza Pracownikow zatrudnionych bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy w ORLEN S.A., we wszystkich Spotkach prawa handlowego
utworzonych w wyniku restrukturyzacji lub przeksztalcen ORLEN S.A., w
spotkach prawa handlowego, w ktorych ORLEN S.A. posiada swoje udziaty lub
akcje oraz w Spotkach z Grupy Kapitalowej ORLEN S.A., ktore przeszly do

innego podmiotu w ramach przeprowadzonych procesow dezinwestycji i

outsourcingu.
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2. Zwiazek zrzesza pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu swiadczacych prace we wszystkich systemach czasu pracy
wystepujacych u Pracodawcow objetych dziatalnoscia Zwiazku.

3. Czlonkami zwiazku moga by¢ rowniez emeryci i rencisci, ktorzy przed

przejsciem na emeryture lub rente byli czlonkami Zwiazku.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§5
1. Celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesow pracowniczych
cztonkow Zwiazku, a w szczegolnosci: zabezpieczanie praw pracowniczych w
zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-
bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez ochrona interesow
zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow Zwiazku oraz
ich rodzin.
2. Zwiazek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
a) reprezentowanie swoich czlonkéw wobec pracodawcow, wiladz i organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji i
instytucji spotecznych,
b) zawieranie i wypowiadanie ukladow zbiorowych pracy oraz innych
porozumien 2z pracodawcami, organizowanie i kierowanie akcjami
protestacyjnymi, do strajku wlacznie, w przypadku naruszenia interesow
pracowniczych,
c) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach
dotyczacych zakresu dziatania Zwiazku,
d) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przepisow, w tym rowniez zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
e) podejmowanie przewidzianych prawem dzialan w przypadku wystepowania
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow,

f) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,
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g) podejmowanie staran majacych na celu zapewnienie czlonkom Zwiazku i
ich rodzinom odpowiedniego udzialu w swiadczeniach z funduszu socjalnego
i innych funduszy pracodawcy,

h) wspotudzial w tworzeniu i dzialaniu funduszy emerytalnych i innych form
ubezpieczen dziatajacych w Grupie Kapitalowej ORLEN S.A.,

i) inicjowaniei popieranie dzialan na rzecz stworzenia pracownikom warunkow
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

j) ochronainteres6w pracowniczych w procesie przeksztalcen wlasnosciowych,
k) wyrazanie opinii w zakresie: aktow prawnych, rozporzadzen i decyzji
dotyczacych interesow pracowniczych, w tym zakladowych planow spoteczno
— gospodarczych ORLEN S.A. i Spotek Grupy Kapitalowej ORLEN S.A. objetych
dzialalnoscia zwiazku,

1) informowanie cztonkow o biezacych dziataniach Zwiazku,

}) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i ich rodzin,

m) podejmowanie dziatlan na rzecz ochrony srodowiska,

ROZDZIAL 4
CZLONKOSTWO W ZWIAZKU

§6
1. 1. Czlonkiem zwiazku moze zosta¢ osoba okresSlona w § 4.
1. 2. PrzejsScie na emeryture lub rente oraz utrata zatrudnienia nie powoduja
ustania czlonkostwa w zwiazku.
2. Czlonkowstwo w zwiazku nabywa sie:
a) na podstawie uchwaly zalozycielskiej Zwiazku — czlonkowstwo nabywaja
osoby podejmujace ta uchwate,
b) na podstawie zlozenia pisemnej deklaracji czlonkowskiej, z chwila podjecia
uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkow organizacji zwiazkowe;.
Uprawnionym do podjecia Uchwaly w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia
w poczet czlonkow organizacji zwiazkowej jest Przewodniczacy zwiazku
przynajmniej z jednym Wiceprzewodniczacym zwiazku wspolnie. Uchwale w
sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czlonkow organizaciji
zwigzkowej podejmuje sie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty ztozenia
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deklaracji cztonkowskiej przez kandydata na czlonka. Niepodjecie decyzji w
tym terminie jest réownoznaczne z odmowa przyjecia w poczet czlonkow
organizacji zwiazkowe;j.

3. Ustanie cztonkostwa w Zwiazku nastepuje w wyniku:

a) dobrowolnego wystapienia z organizacji zwiazkowej wyrazonej na pismie;
b) Smierci cztonka Zwiazku;

c) skreslenia z listy Cztonkow.

3.1. Dobrowolne wystapienie ze zwiazku nastepuje w formie pisemnego
osSwiadczenia woli cztonka Zwiazku, skierowanego do Prezydium Zwiazku.
3.2. Skreslenie z listy Czlonkow moze nastapi¢c w szczegolnosci w razie:
niewypelniania przez Cztonka Zwiazku obowigzkow wynikajacych ze statutu
zwiazku oraz uchwal wladz zwigzku, naruszenia przez cztonka Zwiazku
postanowien Statutu, innych postanowien prawa wewnatrzzakladowego lub
postepowania nielicujacego z godnoscia czlonka Zwiazku, zalegania z zaptata
sktadki cztonkowskiej za co najmniej 3 miesigce.

3.3. Uchwale w sprawie skreslenia z listy czlonkow podejmuje Przewodniczacy
zwiazku z przynajmniej jednym Wiceprzewodniczacym zwiazku wspolnie.
3.4. Od uchwaly w sprawie skreslenia z listy czlonkow przystuguje prawo
odwotania sie¢ do Zarzadu Zwiazku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
decyzji o skresleniu z listy czlonkow.

3.5. Do czasu rozstrzygniecia odwolania przez Zarzad Zwiazku, Czlonek
zwiazku jest zawieszony w swoich prawach.

3.6. Zarzad Zwiazku, po rozpatrzeniu odwotlania Cztonka Zwiazku, podejmuje
uchwale o podtrzymaniu decyzji o skresleniu z listy czlonkow zwiazkow lub
uchyla decyzje o skresleniu z listy czlonkow zwigzkow, wiekszoscia 2 /3 glosow
przy obecnosci co najmniej polowy uprawionych do glosowania cztonkow

Zarzadu.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

8§87
1. Cztonek Zwiazku ma prawo do:
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a) uczestniczenia w zebraniach ogélnych,
b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zwiazku, z uwzglednieniem zasady
rownosci, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i innych aktow
prawa wewnatrzzwiazkowego, korzystania z pomocy Zwigzku w obronie praw
pracowniczych i obywatelskich,
¢) korzystania z porad i pomocy prawnej zapewnionej przez Zwiazek w zakresie
ochrony swoich praw i interesow pracowniczych,
d) pomocy Zwiazku w sytuacjach losowych, w szczegdlnosci do korzystania z
pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku,
e) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Zwiazku,
f) informacji o decyzjach i innych dzialaniach wtadz Zwigzku oraz wgladu do
dokumentow dotyczacych jego osoby,
g) obrony w przypadku postawienia mu zarzutow w sprawach
wewnatrzzwiazkowych oraz do uczestniczenia w zebraniach, na ktérych
podejmowane sa decyzje dotyczace jego osoby,
h) odwolania si¢ od decyzji Wladz Zwiazku, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§8
Czlonek Zwiazku jest zobowiazany do:
a) Czynnego udzialu w pracach Zwiazku,
b) Przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal Witadz Zwiazku,
c) Uczestniczenia w zebraniach jednostek organizacyjnych Zwiazkoéw do
ktorych przynalezy oraz w posiedzeniach wladz zwigzkoéw do ktorych zostal
wybrany, a w szczegolnosci w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,
d) solidarnego uczestniczenia w akcjach podejmowanych przez Zwigzek,
e) nie podejmowania dziatan, ktore naruszaja dobre imie Zwiazku,
f) dbania o dobre imie i reputacje Zwiazku,
g) uiszczania na rzecz Zwiazku skladki czlonkowskiej w wysokosci i terminach

okreslonych uchwata wlasciwych Wtadz Zwiazku.

ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU
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8§89

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku jest Koto.

2. Poszczegdlne Kota tworza Czlonkowie Zwiazku zatrudnieni w komorkach
organizacyjnych dziatajacych u Pracodawcow okreslonych w § 4
niniejszego Statutu.

3. Wyodrebnienie Kola nastepuje w sytuacji, gdy w danej komorce
organizacyjnej zatrudnionych jest co najmniej 10 pracownikow bedacych
Czlonkami Zwiazku. W przypadku spadku liczebnosci kota ponizej 10
czlonkow kola dochodzi do samorozwiazania kola.

4. Kazde Kolo wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego Kola,
ktory kieruje biezaca dzialalnoscia Kota i wchodzi w sklad Zarzadu
Zwiazku oraz Delegatow na Walne Zebranie Delegatow wedtug kryterium —
jeden Delegat na kazda rozpoczeta dwudziestke Czlonkow Kota, z
zastrzezeniem ust. 6 ponizej.

5. Przewodniczacy Kola posiada automatycznie mandat Delegata na Walne
Zebranie Delegatow, ktory wyczerpuje wskazanie kryterium na pierwsza
dwudziestke Cztonkow Kola, z zastrzeZeniem ust. 6 ponize;.

6. Przewodniczacy Kota, liczacego co najmniej 10 ale mniej jak 20-stu
Czlonkow Zwiazku, posiada automatycznie mandat Delegata na Walne
Zebranie Delegatow.

7. Wybor Przewodniczacego Kota i Delegatow nastepuje na podstawie
Ordynacji Wyborczej uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.

8. Koto nie posiada osobowosci prawne;j.

ROZDZIAL VII
WLADZE ZWIAZKU

§ 10
1. Do wladz zwiazku zalicza sie:
a) Prezydium Zwiazku,
b) Zarzad Zwiazku,
c) Walne Zebranie Delegatow,
d) Komisje Rewizyjna.
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§11
1. Wladze Zwiazku wszystkich szczebli pochodza z wyboru
2. Wybory odbywaja sie w sposob i na zasadach opisanych w Ordynacji
Wyborczej uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.
3. Mandat Cztonka Wladz Zwiazku trwa cztery lata.
3. Mandat Czlonka Wiadz Zwigzku wygasa przed uplywem kadencji w
przypadkach:
a) ustania czlonkostwa w Zwiazku,
b) rezygnacji z mandatu,
c) odwolania.
3.1. Odwotanie Czlonka Wladz Zwigzku, przed uplywem kadencji moze
nastapic¢ tylko w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu,
Uchwal organow statutowych, nieudzielenia absolutorium finansowego, o
ktorym mowaw § 14 ust. 8 lit. h oraz § 14 ust. 9 lit. ¢, jak rowniez w przypadku
nienalezytego wypelniania obowiazkow wynikajacych z pelnionej funkc;ji.
3.2. Odwolanie Czlonka Wladz Zwiazku nastepuje poprzez:
a) w przypadku Przewodniczacego Zwiazku i Wiceprzewodniczacych — podjecie
Uchwaly przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow wiekszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
delegatow;
b) w przypadku Cztonkow Prezydium Zwigzku innych niz wskazanych w ust.
3.2. lit. a — podjecie Uchwaly przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow
wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania delegatow;
c) w przypadku Czlonka Komisji Rewizyjnej — podjecie Uchwaly przez
Nadzwyczajne albo Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow bezwzgledna
wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania delegatow;
d) w przypadku Przewodniczacego Kota — podjecie decyzji przez Cztonkow Kota
bezwzgledna wiekszoscia glosow;
e) w przypadku Delegata Kola na Walne Zebranie Delegatow — podjecie decyzji

przez Cztonkow Kota bezwzgledna wiekszoscia glosow.
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3.3. Uchwala o odwolaniu Cztonka Wladz Zwiazku z zajmowanej funkcji moze
nastapic jedynie po uprzednim wystuchaniu zainteresowanego.

3.4. Odwotanie Czlonka Wladz Zwiazku nie przerywa kadencji Wiladz Zwiazku.

§12

Prezydium Zwiazku
1. Prezydium Zwigzku jest organem wladzy wykonawczej Zwiazku.
1.1. Prezydium Zwigzku tworza:
a) Przewodniczacy Prezydium,
b) Wiceprzewodniczacy Prezydium w liczbie uchwalonej przez Walne Zebranie
Delegatow,
c) Czlonek Prezydium, w liczbie ustalonej przez Przewodniczacego Prezydium
i Wiceprzewodniczacych Prezydium.
1.2. Do wylacznej kompetencji Prezydium Zwiazku nalezy podejmowanie
decyzji o przystgpieniu Zwiazku do ogodlnopolskich zrzeszen i organizacji
zwigzkowych.
2. Przewodniczacym Prezydium Zwiazku jest Przewodniczacy Zwiazku, ktory
jednoczesnie pelni funkcje Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku.
2.1. Pracami Prezydium kieruje Przewodniczacy Zwiazku.
2. 2. Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy:
a) wyznaczanie kierunku biezacej dziatalnosci Zwiazku,
b) wykonywanie uchwal Zarzadu Zwiazku,
¢) podejmowanie uchwatl dotyczacych biezacej dzialalnosci Zwiazku,
d) bezposrednie wspoldziatanie z Pracodawcami w sprawach dotyczacych
warunkow pracy i bytu Czlonkow Zwiazku, w tym konsultowanie zamiaru
wypowiedzenia Cztonkowi Zwigzku umowy o prace lub jej warunkow,
e) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu,
f) koordynowanie dzialalnosci Wiceprzewodniczacych Zwiazku i Czlonkow
Prezydium,
g) nadzor nad dzialalnoscig Wiceprzewodniczacych Zwiazku i Czlonkow

Prezydium,
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h) w razie watpliwosci co do modelu postepowania przyjetego przez
Wiceprzewodniczacych lub Czlonkow Prezydium, rozstrzygajaca jest decyzja
Przewodniczacego Zwiazku.
3. Do kompetencji Wiceprzewodniczacych Zwiazku nalezy:
a) wykonywanie uchwatl Zarzadu Zwiazku,
b) podejmowanie uchwatl dotyczacych biezacej dziatalnosci Zwigzku lacznie z
Przewodniczacym Zwigzku,
c) bezposrednie wspoldzialanie z Pracodawcami w sprawach dotyczacych
warunkow pracy i bytu Czlonkow Zwiazku, w tym konsultowanie zamiaru
wypowiedzenia Cztonkowi Zwigzku umowy o prace lub jej warunkow,
d) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu.
4. Do kompetencji Cztonka Prezydium, nie bedacego Przewodniczacym ani
Wiceprzewodniczacym Zwiazku nalezy prowadzenie biezacej dzialalnosci, w
tym dziatalnosci informacyjnej, podejmowanie czynnosci w zakresie obrony
interesow pracowniczych, wykonywanie uchwat Zarzadu Zwiazku i Prezydium
Zwigazku oraz reprezentowanie zwiazku przed pracodawcga - w obrebie
Wydziatu, z ktérego pochodzi Cztonek Prezydium.
4.1. Czlonek Prezydium, nie bedacy Przewodniczacym lub
Wiceprzewodniczacym Zwiazku, nie ma kompetencji do podejmowania
wiazacych uchwat dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.
4.2 Szczegolowy zakres kompetencji poszczegolnych Czlonkow Prezydium
Zwiazku, nie bedacych Przewodniczacym ani Wiceprzewodniczacym zwiazku
zostanie okreslony Uchwatla Prezydium Zwigzku. Uchwata Prezydium Zwiazku
o zakresie kompetencji Czlonka Prezydium Zwigazku nie moze zawierac
postanowien gorszych niz okreslonych w niniejszym Statucie.
4.3. Od wyboru przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow, Czlonkowie
Prezydium Zwiazku, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.1. lit. a — ¢, nabywaja prawo
do mandatu Delegata, nie wynikajacego z § 9 ust. 4, wygasajacego z chwila
zamkniecia Walnego Zebrania Delegatow konczacego kadencje Wtadz
Zwiazku.
§13
Zarzad Zwiazku
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1. Zarzad Zwiazku tworza Przewodniczacy Koét i Cztonkowie Prezydium
Zwiazku.

2. Zarzad Zwiagzku jest organem wykonawczym w stosunku do uchwat
podjetych przez Walne Zebranie Delegatow.

3. Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow,

b) podejmowanie decyzji w sprawie uchwalania aktow prawa pracy, zgodnie z
przepisami prawa,

c) zwoltywanie Walnego Zebrania Delegatow podajac termin Walnego Zebrania
Delegatow,

d) zarzadzanie majatkiem zwiazku,

e) powolywanie w zaleznosci od potrzeb sekcji, komisji i zespolow
problemowych,

f) decydowanie o przyznaniu i wysokosci pomocy finansowej dla Czlonkow
Zwiazku,

g) sprawowanie nadzoru nad biezaca dziatalnoscig Zwiazku i Kotami,

h) rozpatrywanie odwotania od decyzji Prezydium Zwiazku,

i) podejmowanie innych dzialan i decyzji niezastrzezonych postanowieniami
Statutu dla innych Wtadz Zwiazku.

4. Zarzad Zwiazku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce.

5. Kadencja Zarzadu Zwigzku trwa cztery lata.

6. Nie udzielenie absolutorium Zarzadowi na Walnym Zebraniu Delegatow w
czasie trwania kadencji powoduje rozwiazanie Zarzadu Zwiazku i ponowne
wybory.

7. Przewodniczacym Zarzadu Zwiazku jest Przewodniczacy Zwiazku.

8. Zarzad Zwigzku podejmuje decyzje bezwzgledna wiekszoscia glosow w
sprawach dotyczacych:

a) odwotan Cztonkow Zwiazku od decyzji Wtadz Zwiazku;

b) rozstrzygania protestow wyborczych;

¢) podejmowania dzialan wynikajacych z ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych;
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d) uchwalania aktow prawa pracy, w tym zawierania ukladow zbiorowych
pracy;

e) przeprowadzania zbiorowych form protestu;

f) przeprowadzania referendum wsrod Cztonkow Zwiazku.

9. Zarzad Zwiazku podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow, w sprawach
dotyczacych:

a) biezacej dzialalnosci Zwiazku, w tym dzialalnosci finansowe;.

10. W sklad Zarzadu Zwiazku nie moga wchodzi¢ czlonkowie Komis;ji

Rewizyjne;j.

§ 14

Walne Zebranie Delegatow

1. Najwyzsza wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow, ktore jest
organem stanowiacym.

2. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
Delegatow, chyba ze postanowienia Statutu stanowia inacze;.

3. Zmiany w Statucie moga byc¢ dokonane Uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow, pojetej wiekszoscia 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania delegatow.

4. W Walnym Zebraniu Delegatow moga brac¢ udziat z glosem doradczym
Czlonkowie Zwiazku nie bedacy delegatami oraz goscie zaproszeni przez
Prezydium Zwiazku lub Zarzad Zwiazku.

5. Walne Zebranie Delegatow o charakterze sprawozdawczo — wyborczym,
odbywa si¢ raz na cztery lata i zwane jest Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniem Delegatow.

6. Walne Zebranie Delegatow o charakterze sprawozdawczym, odbywa sie
raz w roku, pomiedzy Walnymi Zebraniami Delegatow o charakterze
sprawozdawczo — wyborczym i zwane jest Zwyczajnym Walnym
Zebraniem Delegatow.

7. Niezaleznie od ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, Zwyczajne Walne

Zebranie Delegatow moze zwolac¢ Zarzad Zwiazku z wlasnej inicjatywy,
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na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogodlnej liczby
Delegatow.
8. Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a) Uchwalanie Statutu i zmian statutowych,

b) Uchwalanie programu dzialania Zwiazku,

¢) Uchwalania Ordynacji Wyborczej i zmian do niej,

d) Wybor Przewodniczacego Zwiazku,

e) Okreslenie liczby czlonkow Prezydium Zwiazku i ich wybor, z
zastrzezeniem § 12 ust. 1.1. lit. c.,

f) Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

g) Przyjmowanie sprawozdan Przewodniczacego Zwigzku i Komisji
Rewizyjnej,

h) Udzielanie absolutorium finansowego: Przewodniczacemu Zwiazku,
Prezydium Zwiazku, Zarzadowi Zwiazku, Komisji Rewizyjnej,

i) Rozpatrywanie odwotan sktadanych przez Czlonkow Zwigzku,

j) Uchwalanie zasad optacania sktadek i ich wysokosci,

k) Okreslanie ogolnych zasad zarzadzania majatkiem Zwiazku,

1) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow Czlonkow Zwiazku,

m) Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania zwiazku i
przeznaczenia jego majatku.

9. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a) Uchwalanie programu dzialania Zwiazku,

b) Przyjmowanie sprawozdan Przewodniczacego Zwiazku i Komisji
Rewizyjnej,

c) Udzielanie absolutorium finansowego: Przewodniczacemu Zwiazku,
Prezydium Zwiazku, Zarzadowi Zwigzku, Komisji Rewizyjnej,

d) Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

e) Uchwalanie zmian do Ordynacji wyborczej,

f) Rozpatrywanie odwotan sktadanych przez Czlonkow Zwigzku,

g) Uchwalanie zasad optacania sktadek i ich wysokosci,

h) Okreslanie ogolnych zasad zarzadzania majatkiem Zwiazku,

i) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow Czlonkow Zwiazku,

j) Inne, przewidziane w Statucie Zwiazku.
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§15

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym i nadzorujacym
dziatanie Zwiazku i jego wladz.

2. Komisja Rewizyjna podlega wylacznie Walnemu Zebraniu Delegatow.

3. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech Czlonkow Zwiazku wybranych na
Walnym Zebraniu Delegatow.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) Kontrola dziatalnosci finansowej Zwiazku,

b) Kontrola dziatalnosci wladz zwiazku w zakresie zgodnosci dzialania
tej wladzy z postanowieniami Statutu i innych przepisow prawa
wewnatrzzwiazkowego, wiazacych te Wiladze, oraz z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa,

c) Kontrola dziatalnosci Prezydium Zwiazku i Zarzadu Zwiazku
obejmujaca okres jednego roku, w zakresie o ktorym mowa w ust. 5
lit. a niniejszego paragrafu wymaga sporzadzenia i przedstawienia
Walnemu Zebraniu Delegatow, sprawozdania pokontrolnego,

d) Przedkladanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdania ze swojej
dziatalnosci, nie rzadziej niz raz na rok.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialalnosci Wiadz
Zwiazku, Komisja Rewizyjna wydaje zalecenie naprawcze. Wladze
Zwiazku, co do ktorych Komisja Rewizyjna wydala zalecenie naprawcze,
podejmuja dzialania zmierzajace do wyeliminowania nieprawidlowosci
stwierdzonych przez Komisje Rewizyjna i w ciggu 30 dni od dnia
przedstawienia zalecenia naprawczego, przedstawiaja Komisji
Rewizyjnej sprawozdanie z jego realizacji.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na
kwartat.

8. Przewodniczacy i Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Zwiazku.
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9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow,
przy obecnosci wszystkich jej czlonkow.

10. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

11. W skilad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ Czlonkowie

Zarzadu Zwiazku i Prezydium Zwiazku.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 16
Fundusze i Majatek Zwiazku

1. Majatek Zwiazku tworza:

a) Sktadki czlonkowskie,

b) Cztonkowskie dotacje,

c¢) Darowizny i zapisy,

d) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci, wierzytelnosci, papierow
wartosciowych oraz z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Zwiazek.

2. Majatek Zwiazku stuzy wylacznie do realizacji dzialalnosci statutowe;j
Zwiazku.

3. Zarzadzanie majatkiem zwigzku nie moze narusza¢ powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa.

4. Wiadze Zwiazku prowadza dzialalnos¢ finansowg zwiazku na podstawie
budzetu Zwiazku, w sktad ktérego wchodza wszystkie srodki bedace w
dyspozycji Zwiazku.

5. Budzet uchwala Zarzad Zwiazku, na okres jednego roku.

6. Sprawozdanie finansowe Zarzadu Zwiazku podlega kontroli przez
Komisje Rewizyjna, ktora sporzadza sprawozdanie pokontrolne.
Sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem pokontrolnym Komisji
Rewizyjnej zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.

7. OdpowiedzialnosSc¢ za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem

Zwiazku ponosi Zarzad Zwiazku.
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8. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu majatkiem
Zwiazku, w tym nabywania, zbywania, obcigzania, przekazywania lub
likwidacji nieruchomosci raz trwalych skladnikow majatkowych,
wymagana jest odpowiednia uchwala Walnego Zebrania Delegatow.

a. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Zwiazku i zaciagania
zobowiazan finansowych w imieniu zwiazku uprawnieni sa:
Przewodniczacy zwiazku tlacznie 2z przynajmniej jednym
wiceprzewodniczacym zwiazku tacznie lub wiceprzewodniczacy
zwiazku z przynajmniej jednym wiceprzewodniczacym zwiazku

lacznie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Postanowienia koncowe

1. Rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ uchwala Walnego Zebrania
Delegatow podjeta wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosSci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania Delegatow.

2. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku podejmuje Komisja
Likwidacyjna powotana przez ostatnie Walne Zebranie Delegatow.

3. Z czynnosci likwidacyjnych, Komisja Likwidacyjna sporzadza
sprawozdanie. Komisja Likwidacyjna ponosi odpowiedzialnosc¢ za
prawidlowosc¢ zgloszenia sprawozdania likwidacyjnego oraz innych,
niezbednych do przeprowadzenia likwidacji dokumentow, we
wlasciwym Sadzie Rejestrowym.

4. W sprawach nieobjetych niniejszym Statutem, lub sprawach
spornych, decyzje podejmuje Prezydium Zwiazku, dzialajac w
oparciu o Ustawe o Zwiazkach Zawodowych i inne obowiazujace

przepisy prawa.
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